_ CONTRATTO DI LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE DELLISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

San Marino, li 20 Maggio 1993

FRA

It
: : LISTITUTO MUSICALE SAWARINESE |
Iappresentato dal S%%go -
- . . PIER ORAZIO PIGNATTA Presidente deil Tstituto Musicale Sammarinese -
; :
o LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
i rappresentate daf Signori;

PIO CHIARUZZI Segretario Generale C.S.d.L.,
MARCO BECCARI Segretario Generale C.DL.S.,
MAURO CASALI Segretario F.U.P 1. della C.S.dL.,
RICCARDO STEFANELL] perlaFPI della CDL.S.,

si & addivenuti alla stipula del presente Contratto di Lavoro per il Personale Docente
_dellTstituto Musicale-Sammarinese:

-
-

Art.1
Natura del contratto

Nel Tispetto della configurazione di ente autonomo dell' Istituto Musicale e a7 fine di
 assicurare i diritti fondamentalj ai lavoratori dipendenti, il presente contratto, di naturg

Privatistica, regolamenta gli -aspetti normativi ed economici del personale docente:
dellTstituto Musicale Sammarinese, | '

o
-

Art.2
L Organigramma

- ..
-4,
S

La Commissione di Vigilanza, sentito il Direttore, determineri di anno in anno, il numero
delle cattedre secondo quanto disposto dalla normativa vigente e, di conseguenza, il
Rumero dei posti previsti . _
Entro I'nizio dell'anno scolastico 1993-94, Ie parti sono impegnate a redi
allegato, che sard denominato "Allegato C", contenente il mansionario,
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" Aumenti o riduzioni di personale dovranno avvenire in conformitd alle norme e
regolameniti, previa contrattazione con le QOSS.
L'elenco del personale gid in forza allTstimto musicale & dettagliatamente " illustrato in
apposito allegato chiamato "Allegato A™, : '
La rewribuzione base ed eventuali aumenti periodici saranno previsti all'allegato chiamato
"Allegato B". ‘ S e
Il meccanismo di adeguamento delle retribuzioni adottato sar2 quello previsto per il settore
pubblico allargato di cui al decreto n. 37 del 27/5/92. o

N Art.3
Assunzioni del personale =

L¢ assunzioni del personale avverranno, in base ad apposite graduatorie i cui criterj
saranno concordati fra le parti entro Iinizio dell'anno scolastico 1993-94, sempre .in
ottemperanza alle vigenti leggi del lavoro, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 11
personale gia operante all'interno deli'Tstituto al termine dell'anno scolastico1992-93 di cui
all' Allegato A, vedrd Ia conversione automarica dell'attuale rapporto di lavoro in
assunzione a tempo indeterminaro, alla stipula del presente accordo, senza alcun effetto
Tetroattivo .

Le assunzioni per nuovi posti di lavoro avranno carattere di tempo determinato per i primi -
due anni ,

Al termine di tale periodo, se la cartedra verrd riconfermata, si passerd ad assunzione a
tempo indeterminato. :

L'assunzione a tempo determinato decorrerd dall'inizio dell'anno scolastico fino all'inizio di
quello successivo.

L'insegnante assunto a tempo indeterminato perdente cattedra, verra Posto in aspettativa

- non retribuita qualora non abbia Ia possibilita di insegnare in un altra cattedra Libera per la

quale possegga i requisiti.
Esso ha diritto a rientrare nella cattedra dj provenienza qualora venga di nuovo istituita,
con precedenza su nuove assunzioni.

Nel caso maturi nella nuova cattedra il tempo indeterminato dovra optare fra la cattedra
precedente e quella attuale, .
L'insegnante assunto a tempo indeterminato che resti con una catedra ad orario
incompleto, potra completare I'orario di insegnamento in altra cattedra libera per la quale

possegga i requisiti o restando a disposizione della Direzione dell'Istituto per supplenze od
altre attivitd di supporto alla didattica,

- Art. 4
’ Orario di lavoro

L'orario di lavoro & stabilito in 30 ore settimanali con Ia seguente articolazione:
12 ore di insegnamento. '

8 ore per atfivita collaterali all'insegnamento:

-

-
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a) colloqui con i genitori degli allievi; '

b) lezioni di recupero Per glhi allievi dei corsi avanzati o per quelli che preparano
programmi d'esame;

¢) scrutini;

d) attivitd per seguire gli allievi nella preparazione e nello svolgimento di saggi
od esercitazioni nel corso dell'anno scolastico, con disponibilitd all'accompagna-
mento pianistico ed a suonare in orchestra con gli allievi stessi durante i saggi;

e) preparazione di ulteriori attivit degli allievi, in particolare saggi nelle scuole
per promuovere la conoscenza e l'interesse per la musica; —_

f) partecipazione ad organismi dell'Istituto, o

4 ore.a disposizione dell Tstituto anche per attivith concertistiche a caratteré didattico e/o di _
formazione professionale predisposte dalla Direzione. S o
-Le restanti ore per-eseréitare il diritto dovere allo svolgimento di competenze nell'ambito
dell'autonomia della funzione docente ¢ dello sviluppo professionale
L'orario di lavoro pud essere programmato con criteri di flessibilit giornaliera, settimanale,
mensile ed anche nell'arco dell'anno solare, secondo il principio della flessibilitd, in
relazione alle esigenze funzionali.
Potra essere autorizzato lavoro straordinario per non piix di 60 ore annuali.
Le eventuali ore in eccedenza dovranno essera recuperate.
Possono essere previste assunzioni a tempo parziale.

Art_. 5
Calendario scolastico

- Il calendario scolastico verra stabilito in apposito regolamento,

Fermo restando il godimento del con gedo ordinario di cui al successivo punto 9, nel
periodo estivo gli insegnanti resteranno a disposizione dellTstituto per attivita di:
-Esami di conferma .
-Esami di prova per gli allievi che dovranno sostenere esami in Conservatorio
(sessione estiva). '
-Esami di ammissione per il nuovo anno scolastico.
-Lezioni supplementari per Ia preparazione agli esami in  Conservatorio (sessione
autunnale ). '
-Lezioni estive di recupero per allievi che lo richiedano o ne abbisognino,
~rrogrammazione didattica per il nuovo anno scolastico relativa a:
a) programmi di studio;
b) saggi di promozione della musica.

Art. 6
Diritti sindacali

E' data facolm 2 ciascuna Organizzazione Sindacale riconosciuta di costituire
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rappresentanze sindacali nella misura massima di un Tappresentante per ogni 15
dipendenti.

ugualmente costituita.

I' nominativi dei rappresentanti VeITanno tempestivamente comunicati aj responsabili da

parte delle organizzazioni sindacalj,

I compiti dei rappresentans sindacali sono i seguenti: S

a) intervenire presso il Direttore , o comunque superiore diretto, ogni qualvolta una
disposizione possa rappresentare ura limitazione dei diritti, della liberta e dignita
personale del singolo o dj pilr dipendenti come la mancara applicazione delle leggi, di
accordi in atto, di regolament; speciali attinenti al servizio e simili, sollecitando i
prima jstanza laccoglimento deila Contestazione, senza pregiudizio per oghi
successivo tentativo di conciliazione Spettante-all'Organizzazione Sindacale;

b) tutelare i dirinj_de] personale in ordine all'osservanza delle norme legislative in
materia di igiene e sicureaza sul lavoro;

C) conoscere e discutere Preventivamente la loro attuazione » i programma delle ferie,
la distribuzione dell'orario dj lavoro, eventuali ammonizioni e quant'altro attiene ajla

in relazione alla tipicity de] presente rapporto di lavoro;

d) intervenire con proprie proposte nel progetto volto al perfezionamento dej metodi di
lavoro ¢ al miglior andamento dei serviz;

e) sollecitare mtte le iniziative volte ad elevare professionalmente i personale, a

permesso stesso debba avere durata pari od inferiore alla settimana lavorativa;
2) con almeno 15 giomi di anticipo, qualora il permesso debba avere durata superiore
alla settimana lavorativa,
Le ore di permesso Sono cumulabili nel corso dell'anno solare, in rapporto al numero di
fappresentanti  spettanti g ciascuna  Organizzazione Sindacale, ed usufruit

tempo del distaceo per motivi sindacali,

Hanno inoltre dirino ai permessi retribuiti nella misura ¢ con le modalita previste per i
Tappresentanti sindacali, gl iscritti alle Organizzazioni Sindacali, i componenti dei direttivi
delle Confederazion; Sindacali o i componenti dei Direttivi di categoria. Anche di questi
componenti  sari data comunicazione al Dirigente dell'Ufficio del Personale sia
dell'avvenuta designazione che deli’eventuale revoca. |
Durante l'assenza dal lavoro per i permessi sindacali, il dipendente matura ogni diritto al
rattamento, economico, assicurativo e previdenziale ed ogni alro diritto come se g
trovasse in effettivo servizio. . ;
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I dipendent che non intend
lavoro.
In oceasione di Congressi di Federazi i i i
congressi, le ore di lavoro utilizzate da ciascun iscritto sono- reutbui
utilizzato sari conteggidto a parte e in maniera aggiuntiva,

Le Organizzazioni Sindacali dovranno comunicare i nominativi dej rispettivi iscritti che
hanno partecipato ai lavori con gressuali.

Le - Organizzazioni Sindacali sono. . 1

Tappresentanti stampe e comunicati sin i

comunicati negli appositi albi.

0no partecipare all'assemblea non potranno lasciare il ;Sésio di

Art. 7
Permessi straordinari

a) Grave lutto familiare: il dj
dal giomo del lutto, dj
familiare.

b) Congedo matrimoniale: il con
continuativi.

¢) Permessi  per diritto alo  stmdio ed
iscritti e frequentanti corsi regolari di studio, o di formazione, o di qualificazione
professionale, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino Ia
frequenza ai corsi e Ja Preparazione agli esami, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Gl stessi lavoratori student compresi quelli universitari, che ne facciano richiesta,
usufruiranno di permessi retribuiti per sostenere esami o frequentare lezioni per un
massimo di 20 giorni nel corso dell'anno solare .

“d) Potranno essere richiesti 20 g8- di permesso retribuito per svolgere attivita artistica; tali.
permessi non potranno. essere frazionati in pig dj 4 periodi € non potranno essere concessi nel primo
¢ nell'ultimo mese dell’attivita didattica. -

€) Permesso retribuito: i dipend

pendente avra diritto di usufruire fino a 3 giorni, consecutivi
permesso straordinario retribuito in caso dj grave lutto

gedo matrimoniale si stabilisce retribuito per 15 giomi

esami: 1 lavorator student

1, di cui tre permessi da autoriz
le esigenze didattiche,

ere usufruiti entro il 31 dicembre dj ogni anno.”

frazionabili in ore compatibilmente al
I permessi di cuj Sopra dovranno ess
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, , i che ricoprono cariche
sindacali o pubbliche per lo svolgimento delle loro funzioni C .
1 a direzione dell'Istituto potra inoltre concedere agli insegnanti permessi rcln.bU_m per partecipare
n i o concorsi € permessi non retribuiti per svolgere attivira concertistiche o artistiche ¢ non potran
?cor:re concessi nel primo e nell’ultimo mese dell’attivit didattica. 7 . Z{
i;S; esti permessi e per quelli di cui al punto d) dovra essere presentata idonea docpmen:a o
; ichiesta o
‘conte raneamente alla richies ‘ o ]
lgzg cessl;:amcmc il docente dovra presentare alla direzione adeguata documentazione attestante
| partecipazione. |
1) le richieste di permesso al punto c), d), h) vanno inoltrate all
’ ip;»e.-tg\rviso. In caso contrario non verranno prese in considerazione.

& wpendenu con rapporre g lavoro 3
- permessi di cui sopra i

a Segreteria con almeno giomni 7 ,

: tempo determinato Pomanno usufruire de; ;
“sura proporzionale-atla durata dej rapporto di lavoro,

O“saranno usufruiti tenendo conte deile esigenze di

I permessi di cuj Al puni ¢), g), e),
€ op,

_ ARY. & - ASPewy 1 TI\VA
Al dipendente puod essere toncessa una aspetiativa pon rembutta per un

‘continuitd didatrica,

periodo minimo dj

-

Art. 9
Ferie

'™
e onhd v i
1
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Tale periodo dj aspettativa

amento di quiescenza, della \\
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., almeno 4 setrimane.
b) il godimento delle ferie a obbligatorio entro i1 31 dicembre dj ogni anno;
c) & vietato il pagamento dcl_l'eventuale mancato godimento di ferie;

Le ferie verranno usufruite dal 1° Lunedi dell’ultima settimana’

~ di Giugno al 1° Lunedi dopo il 3 Setternbre
- ... La programmazione dei pericdi di fere deve es

ogni anno, in mancanza la Direzione deciderd d’ufficio.

M1 personale incaricato a tempo determinato o supplente, beneficia del congedo-ordinaﬁo in~
ragione.di un giomo per ogni mese lavorato. :

sere inoltrata alla Direzione entro jj 15 maggio dj

+

%

[

Art. 10
~ Malattia
L'indennity economica_per inability temporanea al lavoro & pari al 100% per i primi 180
- giomi di malatia, all'36% dal 181° g 365° giorno, fatti salvi i casi di gravidanza e
puerperio, infortunio sul Javoro o malattia professionale per i quali & sempre corrisposta
l'indenni nella misura de] 100%.
La differenza tra I'indennia economi

ca corrisposta ¢ quella erogata dallTSS per i primi 180
giorni di malattia & a carico de] datore di lavoro.

Art. 11
Trattamento pensionistico

1l pensionamento avviene tramite 1188, a norma delle leggi vigenti.

Art. 12
Gravidanza e puerperio

In caso di parto pretermine, la lavoratrice pud usufruire, su sua richiesta, della indennity
per complessivi 150 giomi.

A partire dal momento in cui si

la Sicurezza Sociale rimetterd alla i
astensione obbligatoria dal lavoro,

lavorarrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui sopra, ha inoltre diritto
ad assentarsi da] lavoro, entro il primo anno di vita del bambino, per un periodo massimo
di aspettativa di sette mesi, durante il quale le sard conservato il posto di lavoro,
non & computato ai fini del trart
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corrisposta alla lavoratrice una indennita per ogni giomata lavorativa pari a due ore di
retribuzione calcolata al netto di ragtenute,

La lavoratrice che rentra al suo posto di lavoro dopo aver trascorso il periodo di
astensione obbligatoria di puerperio, ha diritto inoltre, nei sette mesi successivi a tale

L'indennitd giomaliera nel caso dj aspettativa ed il permesso rewribuito di cui sopra sono
pagatl dircttamente dal datore di lavoro che ha diritto di rivalersi sui contributi dovug

alllstiuto per Ia Sicurezza Sociale con modalitd previste da apposito ‘regolamento
~ deliberato dal Consiglio di Amministrazione ISS.

I benefici sopra menzionati si applicano secondo la regolamentazione deliberata dal

- Consiglio di Amministrizione dell'ISS circa i criteri di Proporzionalit).

Art. 13
Servizi Sociali

L'Istituto  Musicale contribuii al Fondo Servizi Sociali (Sezione Pubblica
Amministrazione) con I'1,50% dell'ammontare delle retribuzioni corrisposte.

Art. 14
Indennita di anzianita e gratifica natalizia

L'indennitd di anzianity sara elevata gradualmente fino al raggiungimento della mensilin

piena nel corso dellanno 1995 F" mantenuto l'attuale regime fiscale e trattamento di
tassazione separata.

La gradualita avverra nel seguente modo:

1993 = 85% di una mensili comprensiva della scala mobile con esclusione degli
straordinari, assegni familiari, rimborsi spese ed indennita. -

1994 = 90% di una mensilita comprensiva della scala mobile con esclusione degli
straordinari, assegni familiari, rimborsi spese ed indennita.

1995 = 100% di una mensilita comprensiva della scala mobile con esclusione degli

straordinari, assegni familiari, rimborsi spese ed indennit,

L'indennita verra COTTiSposta in maniera proporzionale al servizio prestato nell'anno d
riferimento.

Lindennita di anzianir, determinata secondo i criteri sopra indicati, verra corrisposta in
busta paga entro il mese dj aprile di ogni anno partendo dal Giugno 1993,

Straordinari, assegni familiari, rimborsj spese ed indennitd, in rapporto al servizio prestato.

B calcolo dell'indennity di anzianith e della gratifica natalizia viene effettuato sulla

retribuzione, del mese di Dicembre dell'anno di competenza o, in caso di risoluzione de]
Tapporto di lavoro, sull'ultima mensilitd,

4L-(q/ l. .
(R w@j\w




Art. 15
Provvedimenti disciplinari

Per i provvedimenti disciplinari si richiamano le norme previste dalla legge 7 febbraio 1961,

.7 e 4 maggio 1977 n.23, B
| '?{Qﬁd@ {ZLRMQT‘*\":"
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: o Art. 16
o= Incompatibilita PEBEUESEE R

e

el

i

5 La prcétazibnc di lavoro in forza del presente Contratto .é inf:ompatiiz:ilc con qualunque aln:a atu’vit%_t '
~ autonoma o dipendente, fatte salve le attivitd musicali o dld'futlf:he musxca&lx a carattere saltuario e fuor!
- dell’ orario di servizio, intendendo anche supplenze o incarichi a tcn}po indeterminato nelle scuole di . .
 ogni ordine e grado nei limiti previsti dail'art.22 della Legge 17 Lugh? 1979 n.41 sempre e comunque
| in attivita didattiche a carattere musicale. Tale dicitura abroga altresl ’accordo stipulato tra le parti i1 9
- Novembre 1993.

Art. 17
Durata del Contratto

Il presente contratto decorre dal 1/6/93 e scade il 31/12/1994.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si richiamano le nonme
di cui alla legge 7/2/1961 n.7 e successiva modifiche ed integrazioni.




ALLEGATO A

NOME .~ MATERIA IN SERVIZIO DAL
Agarici Simonerta - pianoforte principale
' + 1989-90
Pianoforte complementare
: Capicchioni Aldo violino 1991-92
E Capicchioni Marco Pianoforte principale 1992-93
E Ceccarelli Anna solfeggio + propedeutica 1986-87
=) . L Chiarelli Lorena pianoforte principale
E ' + 1987-88
S pianoforte complementare
Clavatta Augusto armonia principale +
: B armonia complementare + 1988-89
! S esercitazioni d'orchestra+ -
i N bibliotecario }
l - Della Rocca Elisabetta violino 1976-77
3 Festinese Monica flauto 1989-90
] .
~ Giacomini Fausto solfeggio 1988-89




. Moroni Monica

solfeggio | 1987-88
Mularoni Giuseppe violino 1987-88 .
Pcllicc.ioni Anselmo solfeggio + violoncello - — 1989-50
chéﬁ Paolo pianoforte complémentare .-
I + 1985-86

pianoforte complementare

Silvagni Silvana solfeggio + musica '
d'insieme fiati 1986-87
Stefanelli Roberto G. pianoforte principale
+ 1987-88

pianoforte complementare

p. ISTITUTO MUSICALE p-C.S.d.L.
SAMMARINESE
(11 Presidente)

7

San Marino, 1i 20 Maggio 1993,




ALLEGATO B

RETRIBUZIONE CONGUAGLIATA AL 31/12/1992  LIRE 1.53'_1.600
RETRIBUZIONE MENSILE DAL 1/1/1993 LIRE 1.636.612
RETRIBUZIONE MENSILE DAL 1/5/1993 LIRE ™ 1.653.687
RETRIBUZIONE MENSILE DAL 1/11/1993 LIRE 1.670.762

Successivamente verra applicato, per la durata del contratto, il meccanismo di adeguamento

delle retribuzioni previsto per il settore pubblico allargato di cui a] Decreto n. 37 del
27/5/92.

AUMENTI RETRIBUTIVI:

Si concordano i seguenti aumenti retributivi mensili con relativa decorrenza:

DAL 1/1/1994 AUMENTO DI LIRE 100.000

DAL 1/7/1994 AUMENTO DI LIRE 40.000

DAL 1/10/1994 AUMENTO DI LIRE 40.000
P.ISTITUTO MUSICALE p. C. S.d. L.
S 2 Vi s R‘ SE - D B
(. : by y . ';"‘ e _,,\“ ',_,}‘, -—«/{;.".:;, '

Pio Chiaruz,zj_

- San Marino, 15 29 Maggio 1993. h



FISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
2 MORALE RICONOSCUTO DAL CONSIGUO DET Xt

“RIA O, SCARITO, 11 - TELEFOND L L]

ﬁ(ﬂm MAGGIORE - 47031 REMUDDLICA Dt SAN MARING
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ACCORDO PER I RINNOVO DEL 'CONTRATTO DI
LAVORO  PER I PERSONALE INSEGNANTE
DELLISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE e

-

Tra Ilstituto Musicale Sammarinese, rappresentato dal Presidente
PIGNATTA Pier Orazio, Ia C.S.d.L. rappresentata dal Sggretario
Federazione Pubblico Impiego CASALI Mauro e la C.D.LS,
raoppresentata dal Segretario Generale BECCARI Marco, si
addiviene alla stipula del Contratto di lavoro per gli Insegnanti
delllstituto Musicale. \

La parti prendono atto dellimpegno espresso dal Deputato alla
P.I e Cultura d.ssa Emma ROSSI, relativo alla presentazione
entro novembre 1992, del nuovo Statuto dellstituto, per il
confronto con l¢ 00.55..

Llstituto é impegnato, per gli aspetti di sua competenza al
confronto sul nuovo Statuto entro la stessa data.

Si conviene pertanto di congelare l'attuale situazione, sia per le
graduatorie che per Ic assunzioni, fino al completamento
dell'anno scolastico 1992/1993.

Per la parte economica si concordano le seguenti retribuzioni:
- dall'l/1/1991 la retribuzione base mensile lorda & par a lire
1.400.000;

~ dall'1/1/1992 Ia retribuzione base mensile lorda & pari a lire
1.500.000;

- dall'l/1/l993 la retribuziohe base mensile lorda & pari alire
1.530.000.

Le retribuzioni subiranno gl adeguamenti economici derivanti
dal meccanismo sostitutivo della scala mobile, a decorrere dal
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|} ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

i ENTE MORALE RICONGSCAITO DAL CONSICLIO DE1 Xy

'VIA O. SCARITO, 3] - TELEFOND 3oy
DBORGO MAGGIORE - 47031 REFUBRLICA DI SAN MARING

1/1/1992, in analogia a quanto contenuto nel Decreto n.37 del 3

27.5.1992. _
Tali adeguamenti economici saranno  conglobati "~ “nella
retribuzione base. C .-

. .Le parti corivengono che gli arretrati relativj al 1991 vengano
trattati a tassazione separata.

Le parti sono impegnate ad aprire la contrattazione per il rinnovo

del futuro contratto, entro e non oltre il febbraio 1993, La stessa

11 presente contratto ha durata fino al 31.5.1993.

p-Listituto Musicale Sammarinese
Il Presidente s

p.LaC.S.d.L.
Mauro Casali




ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO DEL
PERSONALE DOCENTE DELL’ ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL TRIENNIO 1995 - 1996 - 1997

San Marino, li 2 Agosto 1995
FRA

I’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
rappresentato dal PRESIDENTE Sig.PTER ORAZIO PIGNATTA

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
rappresentate da
MAURO CASALI per 1a FUPY - CSdL
STEFANO ZONZINI per la FP1 - CDLS
coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali
GIUSEPPE MULARONI e ROBERTO STEFANELLI

si addiviene alla stipula del presente accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro dei Docenti
dell’Istituto Musicale Sammarinese per il triennio 1995 - 1996 - 1997.

PREMESSA

Le parti prendono atto della disponibilitd e della professionalita espresse dal corpo docente ed
esprimono soddisfazione per i risultati conseguiti rimarcando che tali risultati sono altresi dovuti
‘all’impegno e alla volonta di cambiamento espresse dall’ISTITUTO MUSICALE in questi ultimi
anmi con la messa a disposizione della scuola di una struttura moderna dotata di attrezzature e
strumenti tecnologicamente all’avanguardla

L’ISTITUTO MUSICALE, ai fini di un continuo aggiornamento tecnico professionale dei docenti,
si impegna a promuovere corsi di perfezionamento e a facilitare la partecipazione a corsi e concorsi
di alto valore tecnico - artistico anche con il contributo economico dell'Istituto Musicale.

PUNTO 1

L’articolo 7 del Contratto di Lavoro & cosi medificato:

d) potranno essere richiesti 12 giorni di permesso retribuito per svolgere attivita artistica; tali
perme531 non potranno essere frazionati in pia di Tre penodi e non potranno essere concesst nel
“primo e nell’ultimo mese dell’attivita didattica.

h) la direzione dell’Istituto potra inoltre concedere agli insegnanti permessi retribuiti per partecipare
a corsi 0 concorsi e permessi non retribuiti per svolgere attivita concertistiche o artistiche e non
potranno essere concessi nel primo e nell'uftimo mese dell'attivita didattica.

Per questi permessi e per quelli di cui al punto d) dovra essere presentata idonea documentazione
contemporaneamente alla richiesta.

Successivamente il docente dovra presentare alla direzione adeguata documentazione attestante la
partecipazione.

1) le richieste di permesso al punto ¢), d), h) vanno inoltrate alla Segreteria con almeno giorni 7 di
preavviso. In caso contrario non verranno prese in cons:deranone

e . %M/ﬂ 7 /
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L’articolo 9 del Contratto di Lavero é cosi modificato:

Il periodo di ferie annuale retribuito & previsto in 26 giorni lavorativi rispettando le seguenti
modalita: ... Ultimo comma (viene aggiunto) " le ferie verranno usufruite dal 1° lunedi dell'ultima
settimana di giugno al 1° lunedi dopo il 3 settembre"

... La programmazione dei periodi di ferie deve essere inoltrata alla Direzione entro il 15 maggio di
ogni anno, in mancanza la Direzione decidera d’ufficio.

L’articolo 16 del Contratto di Lavoro & cosi modificato:

La prestazione di lavoro in forza del presente Contratto ¢ incompatibile con qualunque altra attivita
autonoma o dipendente, fatte salve le attivitd musicali o didattiche musicali a carattere saltuario e
fuori dell’orario di servizio, intendendo anche supplenze o incarichi a tempo indeterminato nelle
scuole di ogni ordine e grado nei limiti previsti dali’art.22 della Legge 17 Luglio 1979 n.41 sempre e
comunque in attivita didattiche a carattere musicale. Tale dicitura abroga altresi ’accordo stipulato
tra le parti il 9 Novembre 1993.

PUNTO 2
- PARTE ECONOMICA

Le retribuzioni di cui all’allegato b) del contratto sono cosi determinate:

Si concorda un aumento retributivo di £.270.000 nel triennio cosi suddivise:
1° Gennaio 1995 £ 162.000 (60 %)
1° Gennaio 1996 £ 54.000 (20%)
1° Gennaio 1997 £ 54.000 (20%)

Le parti concordano sul mantenimento, per la durata del contratto, dell’attuale Sistema di
Programmazione delle Retribuzioni di cui al Decreto n.37 del 27/5/92.

Le parti concordane I'introduzione di 8 scatti di anzianita

Dl valore degli scatti & di £ 60.000 cad. con rivalutazione del 5% al 1° Gennaio 1996 pit 5% al 1°
Gennaio 1997 con ’esclusione del’M.P.R.

Si concorda la ricostruzione di carriera a partire dal 01/01/88 con verifica dei mesi effettivi di
insegnamento. ' '

Gli arretrati vanno retribuiti dal 1° Gennaio 1995.

PUNTO 3

Le parti concordano che successivamente ad un permesso, congedo o malattia, il docente ¢ tenuto a
firmare la ripresa del lavoro il primo giomo utile anche se non di insegnamento. In caso contrario
verra considerata assenza non giustificata.

Le parti sono impegnate a redigere il mansionario ed il regolamento di servizio entro il 30 Settembre

1995. C;me



DURATA DEL CONTRATTO
La durata del presente contratto & di 3 anni, con naturale scadenza il 31 chembre 1997.

/EPRESIDE‘
Pxer Or
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' REPUBBLICA DI SAN MARING

SEGRETERIA DI STATO PER LA GIUSTIZIA,
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E UNIVERSITA

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
rappresentata dal Segretario di Stato per ‘la Pubblica Istruzione e Cultura, Pier Marino Menicucci

o LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
: rappresentate da
Livia Leardini per la CSdL -
e ) '
Marco Beccari per la CDLS

SI ADDIVIENE ALLA STIPULA DEL PRESENTE ACCORDQ
RELATIVO AL PERSONALE DELL’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

Vista la iegge 20 settembre 1994 n. 82 che istituisce I’Istituto Musicale Sammarinese quale Ente
Pubblico nelt’ambito della Segreteria di Stato per la Pubblica Istruzione ;

considerato che il suddetto Istituto si avvale di personale amministrativo pubblico non inquadrato
nell’Istituto stesso e di personale docente con contratto risalente al periodo in cui risultava essere
Ente privato, mentre sono istituiti i posti del personale ausiliario nell’ambito del contratto privatistico
della Pubblica Amministrazione ;

. valutata Popportunita di razionalizzare tale situazione procedendo in maniera conforme a quanto
) avviene per gli altri settori autonomi della Pubblica Amministrazione ; '

le parti concardano sui segnenti impegni :

1) isliluzione, entro il 31 dicembre 1998, della dotazione organica dell’Istituto Musicale

~ Sammarinese, che preveda un congruo numero di posti di carattere amministrativo ed un numero
di posti di insegnamento corrispondente alle posmom di insegnante a tempo indeterminato
nsultantl al 31 dicembre 1997, ‘

2) inquadramento nei posti di carattere amministrativo sulla base dei criteri previsti nella legge 17
settembre 1993 n. 106 ; con miodifica delle date di riferimento dell” art. 8 e dil’art. 5 puntib) e d) ;

3) inquadramento nei posti di insegnamento sulla base del lavoro prestato per almeno 2 anni, per
coloro i quali risultano attualmente dipendenti dell’Istituto Musicale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nell’ambito del contratto d1 lavoro del 20 maggio 1993 e successive
modifiche, integrazioni e rinnovi ;

Contrada Omerelli, 23 San Marino - 47890 Rep, San Marino - Tel. §8.22.50 - Fax 83.23.01 Prefisso; 0549 From Italy - {+} 378 From other couniries




2 Agosto 1995

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO DILAVORO DEL PERSONALE
'DOCENTE DELL' ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

Ad integrazione del contratto di lavoro del personale docente delllstituto
Musicale Sammarinese, stipulato in data 2 Agosto 1995, le parti concordano
che:

per il periodo di validitd contrattuale, e cioé dal 1° Gennaio 1995 al 31
Dicembre 1997, l'aliquota a carico delllstituto Musicale Sammarinese per
contribuzioni al Fondo Servizio Sociali & ridotta all'l %.

p. I'STITUTO MUSICALE




ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO DEL PERSONALE
| DOCENTE |
DELL’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL QUINQUENNIO 2000 — 2001 — 2002 — 2003 — 2004

San Marino 27 Maggio 2003

L’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
Rappresentate dal Presidente Orazio Casadei

- E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
rappresentate da
Mauro Casali per la FUPI - CSdL
Stefano Zonzini per 1a FPI - CDLS

coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali -
Prof. Roberto Stefanelli e Prof. Aldo Capicchioni.

Si addiviene alla stipula del presente Accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro dei Docenti
dell’Istituto Musicale Sammarinese per il quinquennio 2000-2001-2002-2003-2004.

Premessa i ‘
IIstituto Musicale Sammarinese, prende atto della delibera del Congresso di Stato 28 Aprile 2003
n. 38 (Rinnovo Contratto di Lavoro Istituto Musicale Sarnmarinese);
le parti prendono atto dell’ultimo comma dell’accordo fra la Pubblica Amministrazione, I'Istituto
Musicale Sammarinese e le Organizzazioni Sindacali del 2 Marzo 1998 e del 15 Marzo 1999
unicamente riguardante 1’accordo economico; _
le- parti ribadiscono l'alto ruolo culturale svolto con professionalita e competenza dall'lstituto
Musicale quale Ente culturale che promuove la cultura musicale, educa i giovani alla cultura
‘musicale prepara gli alunni a sostenere esami per il conseguimento dei diplomi di qualificazione
professionali; auspicano che la cultura musicale possa ulteriormente svilupparsi all'intemo della
realta sammarinese trovando nell'lstituto Musicale il naturale protagonista di questa ulteriore
crescita. .

Punto 1
(modifica art. 7-Permessi Straordinari- punto d); e); del contratto di lavoro vigente)

L’ art. 7 punto d); e) e successive modifiche del contratto di lavero & cosi modificato:

“d) Potranno essere richiesti 20 gg. di permesso retribuito per svolgere attivitd artistica; tali
permessi non potranno essere frazionati in piu di 4 periodi e non potranno essere concessi nel primo
e nell’ultimo mese dell’attivita didattica.

€) Permesso retribuito: il dipendente avra diritto ad usufruire, per giustificati motivi familiari ed
eventi eccezionali, di cinque giomi di permesso retribuito all’anno, aumentati a sei per coloro che
osservano un orario di lavoro su sei giorni settimanali, di cui tre permessi da autorizzarsi in periodi
frazionabili in ore compatibilmente alle esigenze didattiche.

I permessi di cui sopra dovranno essere usufruiti entro il 31 dicembre di ogni anno.”

’ % g Qo
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" REPUBBLICA DI SAN MARINO

. ~'SEGRETERIA DL.STATO PER LA GIUSTIZIA,
PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E UNIVERSITA

4)-decorrenza degli effetti giuridici ed economici degli i_nquad:iﬁlcnti dal 1 gennaio 1998 ;
5) conéeguente.superaniento del contratto di natura privaté_ éqr il personale docente ;

6) previsione del riconoscimento, per il personale docente, del servizio prestato presso Pstituto
musicale, ai fini della ricostruzione di carriera e dell’applicazione del salario d’accesso, secondo
modalita da definirsi al momento dell’istituzione dei posti ;

7) predisposizione di un’apposita regolamentazione pér le necessita di eventuale ulteriore personale
docente, oltre ai posti istituiti, che di anno in anno si devesse verificare in base al numero degli
iscritti, con possibilitd di riservare una parte di tali posti a nomine del Consiglio di

Amministrazione mediante convenzioni o contratti a termine ;

8) predisposizione di un’apposita regolamentazione per le supplenze.

Le parti concordano inoltre

che, in attesa della definizione di quanto contenuto nei punti che precedono, ed in considerazione del
fatto che il contratto di lavoro del personale docente dell’Istituto Musicale Sammarinese risulta
scaduto il 31 dicembre 1997, al personale rientrante in tale contratto sia corrisposto un gumento del
5% sulle voci componenti Iattuale retribuzione, con decorrenza 1 gennaio 1998,

San Marino, 2 Marzo 1998/1697 d F.R.

p. CSdL

Livia Leardini -
//\/M

p. LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Il Segretario di Stato per la Pubblica Istruziope e Cultura
Pier Marino Menicucci o '
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ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE
DELL’ISTTIUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL BIENNIO 2005 — 2006

~ San Marino, 24 Maggio 2006

‘ FRA
L’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
Rappresentato dal Presidente Enzo Santi

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Rappresentate da

'~ Mauro Casali per la FU.P.L - C.S.d.L.

Stefano Zonzini per la F.P.L. — C.D.L.S.

coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali
Prof. Roberto Stefanelli ¢ Prof. Aldo Capicchioni

 Si addiviene alla stipula del presente Accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro — Parte
Economica dei Docenti dell’Istituto Musicale Sammarinese per il biennio 2005-2006.

Premessa

L’Istituto Musicale Sammarinese, preso atto della delibera del Congresso di Stato del 28 Febbraio
2006 n.81 (Rinmovo Contratto di Lavoro per il personale docente dell’lstituto Musicale
Sammarinese); '

le parti visto I’accordo fra la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali del 25
Luglio 2005 per il personale del settore Pubblico Allargato quadriennio 2005-2008;

nel ribadire I’importante ruolo svolto con professionalitd ¢ competenza dall’Istituto Musicale, quale
Ente che promuove il progresso della cultura musicale e la preparazione tecnico-professionale
intesa ad avviare i giovani all’esercizio dell’attivitd artistica; auspicano che tali risorse possano
ulteriormente svilupparsi all’interno della realtd sammarinese trovando nell’lstituto Musicale il
naturale protagonista di questa complementare crescita.

Punto 1
(parte economica)

Anno 2005 = 1,4% su piede retributivo ¢ scatti + cifra fissa € 20,00 sul piede retributivo
Anno 2006 = 1,4% su piede retributivo e scatti + cifra fissa € 20,00 sul piede retributivo

SCATTI DI ANZIANITA’ , :
Si fa presenie che per gli scatti di anzianitd del personale si é proceduto al ricalcalo seguendo il
meccanismo previsto nel settore pubblico allargato quindi ’imperto previsto al 31/12/2004 & stato
aumentato dell’1,4% dal 1° al 6° scatto e quelli successivi sono stati cosi ricostruiﬁ:/%%p
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Punto 2
(parte economica)

anno 2000 = 5% in busta paga dall’1/1/2000 sulle voci componenti [a retribuzione
anno 2001 = Euro 20,00 in busta paga dall’l/ 1/2003 sul solo piede retributivo
anno 2002 Euro 20,00 in busta paga dall’1/ 1/2003 sul solo piede retnbutlvo
aanno 2003 2% dal 1/1/2003 sul solo’ pledc retributivo

anno 2004 = 1,8% dal 1/1/2004 sul solo piede retributivo

n

- SCATTI DI ANZIANITA’

Introduzione 9° - 10° scatto di anzianiti che avré i valore de} 8° scatto aumentato di Euro 9,30
Le parti concordanc 1’aumento degli scatti biennali di anznamta secondo la seguente tabella:

- fino al 6° scatto Euro 2,58;
- 7T°e8° scafto Euro 4,13 caicolato sulla base-del 6° scatto;

p. PISTITUTO MUSICALE

il Presidente
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ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE
DELL'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

- PER IL BIENNIO 2007 - 2008

San Marino, 30 aprile 2009

FRA
L'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
Rappresentato dal Presidente Enzo Santi

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Rappresentate da
Alessio Muccioli per Ia F.U.P.I- C.S.D.L.
Sandro Serra per la E.P.L. - C.D.L.S.

coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali
Prof. Aldo Capicchioni e Roberto Stefanelli

Si addiviene alla stipula del presente Accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro -
Parte Economica dei Docenti dell Istituto Musicale Sammarinese per il biennio 2007 - 2008.

Premessa

L'Istituto Musicale Sammarinese, preso atto della delibera del Congresso di Stato del 6
aprile 2009 n. 39 (Rinnovo Contratto di Lavoro per il personale docente dell'Istituto
Musicale Sammarinese); '

le parti visto 'accordo fra la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali per
il rinnovo degli effetti economici del Contratto di Lavoro del Pubblico Impiego per il
biennio 2007 - 2008 del 16 aprile 2007 e ratificato dal Consiglio Grande e Generale con
delibera n. 9 del 16 maggio 2007;

nel ribadire l'importante ruolo svolto con professionalitd e competenza dall’Istituto
Musicale, quale Ente che promuove il progresso della cultura musicale e la preparazione
tecnico professionale intesa ad avviare i giovani all'esercizio dell’attivith artistica,
auspicano che tali risorse possano ulteriormente svilupparsi all’interno della realta
sammarinese trovando nell'Istituto Musicale il naturale protagonista di questa
complementare crescita.




7° = importo scatti dal 1° al 6° + 20%
- 8°=importo scatti dal 1° al 6° + 30%
9° e 10° = importo 8° scatto + 50%

Le parti sono impegnate fin dalla prossima scadenza contrattuale prevista al 31/12/2006 a
rivedere tutta la parte normativa con particolare riferimento alla formulazione delle graduatorie,
all’assegnazione degli incarichi, all’ incompatibilitd, alla trasformazione degli incarichi a tempo

p. 'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE

Il Presidente

p-la C.Sd.L.

p.laCDL.S.




ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE
DELL’ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
PER IL BIENNIO 2009 ~ 2010

FRA
L'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
Rappresentato dal Presidente Enzo Santi

E

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
' Rappresentate da
Alessio Muccioli per 1a FU.P.I - C.S.D.L.
Sandro Serra per la F.P.I. ~ C.D.L.S.
Giorgia Giacomini per P.L ~ U.S.L.

coadiuvati dai Rappresentanti Sindacali
Prof. Aldo Capicchioni, Roberto Stefanelli e Monica Moroni

Si addiviene alla stipula del presente Accordo per il Rinnovo del Contratto di Lavoro -
Parte Economica dei Docenti dell'Istituto Musicale Sammarinese per il biennio 2009 - 2010.

Premessa

[Istituto Musicale Sammarinese, preso atto della delibera del Congresso di Stato del 14
dicembre 2009 n. 1 (Rinnovo Contratto di Lavoro per il personale docente dell’Istituto
Musicale Sammarinese); '

le parti visto I'accordo fra la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali
giuridicamente riconosciute per il rinnovo degli effetti economici del Contratto di Lavoro
del Pubblico Impiego per il biennio 2009 -~ 2010 del 7 settembre 2009 e ratificato dal
Consiglio Grande e Generale con delibera n. 7 del 14 settembre 2009;

nel ribadire Iimportante ruolo svolto con professionalita e competenza dall’Istituto
Musicale, quale Ente che promuove il progresso della cultura musicale e la preparazione
tecnico professionale intesa ad avviare i giovani all’esercizio dell’attivitd artistica,
auspicano che tali risorse possano ulteriormente svilupparsi all’interno della realta
sammarinese trovando nell'Istituto Musicale il na
complementare crescita.




Punto 1
(parte economica)

Anno 2007 = 2,10% su piede retributivo e scatti + cifra fissa € 10,00 sul piede retributivo
Anno 2008 = 2,05% su piede retributivo e scatti + cifra fissa € 10,00 sul piede retributivo

Le parti sono impegnate fin da ora a rivedere tutta la parte normativa con particolare
riferimento alla formulazione delle graduatorie, all'assegnazione degli incarichi,
all'incompatibilita, alla trasformazione degli incarichi a tempo indeterminato e comunque
a tutti quegli aspetti necessari di eventuali modifiche.

Punto 2
(quote associative)

In conformita con quanto previsto dagli art. 1,2,3,4,5,7,8,9 della legge 28 maggio 2003 n. 70,
le Confederazioni Sindacali CDLS CSdL (OO.SS.), consultati i lavoratori dipendenti
interessati, hanno deliberato democraticamente con gli stessi, che 'ammontare della quota
di servizio per finanziare le OO.5S - Organizzazioni Sindacali giuridicamente riconosciute,
per la durata del presente contratto & pari allo 0,40% della retribuzione lorda percepita da
ogni lavoratore previa detrazione degli assegni familiari ed emolumenti equivalenti, della
indennita di fine servizio, dell'indennita di perdita moneta e di qualunque altra indennita
che costituisca rimborso spese.

Aliguota FSS.:

per il periodo di validita contrattuale, l'aliquota a carico delllstituto Musicale
Sammarinese per contribuzioni al F.S.S. & pari al 1,20%.

p- V'ISTITUTO MUSICALE SAMMARINESE
11 Presidente
Enzo Santi

p.-1laCS.d.L.
Alessio Muccioli

p-laCD.LS.
Sandro Serra




Punto 1
(parte economica)

Anno 2009 = 1,60% su piede retributivo e scatti di anzianita
Anno 2010 = 2,10% su piede retributivo e scatti di anzianita

Dal 1 luglio del 2010 sara predisposto un aumento dell’aliquota per il fondo pensioni dello
0,30%, cosi come indicato dall’accordo di cui sopra.

Punto 2
(quote associative)

Il contributo sociale per le Organizzazioni di cui alla legge n. 70/2003 & fissato nello 0.40%.
['aliquota per il Fondo Servizi Sociale a carico dell'Istituto Musicale Sammarinese & pari al
1,20%.

Punto 3
(parte normativa)

Le parti sono impegnate fin da ora a rivedere la parte normativa riguardante la
formulazione delle graduatorie, l'assegnazione degli incarichi e la valutazione
sull’opportunita di inserire un’idoneita artistica, entro il 31 maggio 2010.

Punto 4
(durata)

Le parti concordano sulla durata biennale del presente accordo con decorrenza dal 1°
gennaio 2009 fino al 31 dicembre 2010.




Letto, approvato e sottoscritto
San Marino, 30 aprile 2010

p- 'ISTITUTO M'USICALE.SAMMARINESE
Il Presidente
Enzo Santi

p-laCS.d.LlL.
Il Segretario
Alessio Muccioli

p.laCD.LS.
Il Segretario
Marco Tura

p-I'US.I.
Il Segretario
Giorgia Giacomini




